Theologisch-pastorales
t Bildungsinstitut
www.tbi-zh.ch [ der deutschschweizerischen Bistiimer

Das Theologisch-pastorale Bildungsinstitut TBI eréffnet Rdume fiir Menschen, die ihr Potenzial entfalten und
in Leben und Beruf wirksam werden lassen wollen. Als Bildungsinstitut der deutschschweizerischen Bistliimer
verantworten wir Aus-, Fort- und Weiterbildungen fiir kirchliche Mitarbeitende und Interessierte —von einzel-
nen Kurstagen bis zu mehrjéhrigen Bildungsgdngen.

Die Deutschschweizer Ordinarienkonferenz (DOK) und der Bildungsrat der katholischen Kirche in der
Deutschschweiz haben sich daflir entschieden, die Diplomausbildung Religionspadagogik kiinftig am TBI an-
zusiedeln. Damit entsteht ein neuer, vierjahriger Bildungsweg auf Diplomstufe, der auf den kirchlichen Fach-
ausweisen aufbaut und Theorie sowie berufliche Qualifizierung verbindet. Das TBI baut diese Ausbildung in
den kommenden Jahren auf und fuhrt sie als Tragerin durch. Fir diesen Aufbau suchen wir per 1. Marz 2027
oder nach Vereinbarung eine Personlichkeit mit konzeptioneller Starke und Gestaltungswillen als

PROJEKTLEITUNG / AUSBILDUNGSLEITUNG RELIGIONSPADAGOGIK (60 %)

Du entwickelst die Diplomstufe von der Konzeption bis zur Betriebsreife und Gbernimmst per Sommer 2029
als Ausbildungsleitung die Verantwortung fir den Ausbildungsbetrieb.

DEINE AUFGABEN

Aufbauphase bis Sommer 2029 — Projektleitung:

— Ausarbeitung des Konzepts der Diplomausbildung auf Grundlage des vorliegenden Bildungsgangkon-
zepts (Curriculum, Modulstruktur, Kompetenzrahmen und Qualifikationsverfahren)

— Erarbeitung der damit verbundenen Schriftlichkeiten (Ausbildungs- und Prifungsordnung, Wegleitun-
gen, Modulbeschreibungen, Reglemente)

— Klarung der Schnittstellen zu anderen Ausbildungsinstitutionen und Ausbildungsgangen (ForModula-
Fachausweise, Studiengang Theologie, universitare Angebote und andere)

— Zusammenarbeit mit Gremien und Fachpersonen (Bildungsrat, TBI-Vorstand, Regentien, Modulanbieter,
Praxisausbildende, Dozierende)

— Beratung von Ausbildungsinteressierten und Aufbau des Aufnahmeverfahrens

—  Entwicklung eines Offentlichkeitsauftritts fir die neue Diplomausbildung

Ab Sommer 2029 — Ausbildungsleitung:

— Organisation und Steuerung des Ausbildungsbetriebs

— Begleitung der Auszubildenden lber den gesamten Bildungsweg und Zusammenarbeit mit den Praxisor-
ten sowie weiteren Akteuren

—  Ubernahme eigener Ausbildungsteile (Lehre, Begleitgefasse, Qualifikationsverfahren; auf Wunsch kann
durch einen grésseren Umfang der eigenen Lehrtatigkeit das Stellenpensum erhéht werden)

— Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung des Bildungsgangs

DEIN PROFIL

— Studienabschluss in Theologie oder Religionspadagogik

—  Zusatzausbildung und Erfahrung im Bereich Erwachsenenbildung oder Berufsbildung

— fundierte Kenntnisse der Schweizer Bildungslandschaft (insbesondere der héheren Berufshildung und
der kirchlichen Bildung) sowie ein bereits vorhandenes Netzwerk

— Erfahrung in der Leitung komplexer Projekte mit mehreren Anspruchsgruppen

— Erfahrung in Religionsunterricht und Katechese von Vorteil

— Freude an konzeptioneller Arbeit und sprachliche Prazision beim Verfassen von Grundlagendokumenten

— Verhandlungsgeschick und die Fahigkeit, zwischen Institutionen, Interessen und Kulturen zu vermitteln

— Selbstandigkeit, Ausdauer und Gestaltungswille

— Verbundenheit mit der katholischen Kirche und Offenheit fir Vielfalt und unterschiedliche Perspektiven



UNSER ANGEBOT

grosser Gestaltungsspielraum: Du baust einen interdidzesan verankerten Bildungsgang von Grund auf
und leitest ihn anschliessend selbst

Verantwortung in einem dynamischen Umfeld kirchlicher Bildungsarbeit mit direktem Zugang zu den
entscheidenden Gremien

Einbettung in ein motiviertes und mit dir achtképfiges Team von Bildungsfachpersonen und Mitarbei-
tenden in der Administration am TBI

Flexible Arbeits- und Ferienzeiten, Mdglichkeit fir teilweises Homeoffice, Unterstiitzung bei Weiterbil-
dung

moderner Arbeitsplatz im Bildungszentrum bei Zurich Hardbrlcke

Besoldung und Anstellungsbedingungen richten sich nach der Anstellungsordnung der Katholischen Kir-
che im Kanton Zirich

Haben wir dein Interesse geweckt? Fur Auskunft stehen dir David Wakefield (Institutsleiter TBI, david.wake-
field@tbi-zh.ch) und Andreas Brun (Vorstandsvorsitzender TBI, andreas.brun@bistum-basel.ch) zur Verfi-
gung. Wir freuen uns auf dein vollstandiges elektronisches Bewerbungsdossier in einer PDF-Datei bis zum
25. Oktober 2026 per E-Mail an david.wakefield@tbi-zh.ch.
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